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1. INTRODUCCION

El contexto del centro

El IES Laudio BHI es una comunidad de estudiantes y trabajadores de mas de 700 personas. En cuanto a la oferta educativa del
centro, ademas de ESO y las tres modalidades de Bachillerato, se ofertan el ciclo de grado medio de FP (Estética y Belleza) y el
ciclo de Estética y Pelugueria de FP Basica.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado, presenta caracteristicas similares a las del alumnado existente en muchos otros
centros. Por supuesto, tenemos alumnos complicados y problematicos, o que requieren una atencion especial y encuentran en
nosotros un soporte y una comprensidon que no encuentran en casa.

Las familias son, en general, miembros de la denominada clase media, que quieren ofrecer un medio de vida digno a sus hijos
e hijas, muchos de los cuales estan viviendo las vicisitudes de los principales sectores industriales. Como complemento a la
ensefanza reglada del centro, numerosas familias ofrecen a sus hijos e hijas actividades deportivas y culturales, clases
particulares... con los recursos econdmicos y la sensibilidad necesaria.

En la comarca el nivel de paro es alto y las familias con escasos recursos econdmicos no son pocas, quizd se acumulan mas que
en otros centros. El centro educativo tiene activadas diversas herramientas para paliar la escasez de recursos que sufren estas
familias: Proyecto Hedatze, tutorias personalizadas y el programa Bidelaguna entre otros.

En la ensefianza digital hemos ido superando muchas pruebas, y tanto las fortalezas como las debilidades han aflorado. Somos
conscientes de que hay familias de estudiantes que corren el riesgo de caer en la brecha digital. Entre el profesorado estamos
tratando de dar respuesta a este dificil reto y seguiremos en ese camino.

A la hora de analizar la situacion del centro es evidente el impacto positivo de los diferentes proyectos en los que estamos
participando: HNP, Hezkidetza, Agenda 2030 y Erasmus+.

Sin embargo, somos conscientes de la necesidad de incorporar nuevas herramientas para reforzar todo esto en el ambito
formativo. Entre nuestros valores irrenunciables se encuentran el uso del euskera y la transmisién de la cultura vasca, el
trabajo por la igualdad y contra la discriminacion, la educacién de estudiantes -personas- euskaldunes y plurilingties, que
forman parte de la sociedad, y que aportan a la sociedad.

Somos conscientes de que actualmente la implicacidn de las familias es muy pequefia y nos parece estratégico fortalecerla. En
ESO y FP, queremos hacer frente a esta falta de implicacidn, consolidar la AMPA... y otro tanto en el ambito del alumnado;
Queremos escuchar mas voces y opiniones de los alumnos/as.

Infraestructuras

En cuanto a la dotacidn tecnoldgica de nuestro centro, cabe destacar:
e En aulas ordinarias: Pizarra digital y portatil.
® Dos aulas de informatica con 27 ordenadores
e Cada alumno tiene su propio portatil
e 80 portatiles para profesores

e Pararelacionarnos con las familias (mensajes, notas, faltas de asistencia del alumnado) utilizamos la plataforma
INIKA.

e Plataforma Google Workspace para actividades didacticas.
Todo esto supone una gran carga de trabajo de mantenimiento, ademas el centro no dispone de un crédito horario especifico
para las tareas de mantenimiento. Por lo tanto, las horas de mantenimiento deben salir de las horas que el Departamento de
Educacion asigna cada curso al centro para las actividades docentes. Cabe destacar que en nuestro caso tenemos una
sobrecarga porque tenemos dos edificios, con dos intranets y una distancia fisica notable entre ambos edificios.
Podemos decir que la conexidn wifi es buena en general, pero tenemos algunas zonas del centro donde no llega la sefial wifi.
En cuanto al mantenimiento de esta infraestructura también nos llama la atencién que haya que asumir también la gestidn de
los portatiles del alumnado. La averia de estos portatiles, las facturas de las reparaciones, la necesidad de contactar con las
familias nos lleva mucho tiempo.
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En resumen, a pesar de que en los Ultimos afios se ha dado un paso importante en las infraestructuras (tanto en cantidad
como en calidad), no se ha dado la asignacion adecuada del nimero de horas de mantenimiento que debe acompafiar, tarea
que ha tenido que ser asumida por el centro.

Justificacion del proyecto

En los ultimos afos se han implantado y estabilizado en los centros educativos diferentes recursos, herramientas y servicios
digitales para la mejora de los procesos educativos. En el IES Laudio BHI siempre hemos tenido claro que para la adecuada
gestion y aprovechamiento de estos recursos era necesaria la participacion en todos los proyectos que se han planteado, como
Premia, Modelo de Centro TIC Yy, el Ultimo, Sare Hezkuntza. Todos estos proyectos nos han llevado a actualizar la formacion y
formacién continua del profesorado, a incrementar el uso de las TIC, a fomentar la relacidn y colaboracion con otros centros,
entidades locales y asociaciones.

Por otra parte, en la resolucion sobre la Organizacion del Curso 2022-2023 en los Institutos de Educacion Secundaria, se recoge
que “el Proyecto Digital del Centro, estara alineada con el PECy el PCC. Todos los centros elaboraran el Proyecto Digital de
Centro para el 16 de junio de 2023 y se subird a Hezigunea. La Inspeccion se asegurard de que el proyecto esta elaborado en
plazo, y se analizara su contenido desde el Berritzegune Nagusia para su validacion. Para la elaboracion de la PDC se constituira
una Comisidn de Digitalizacion que dinamizara y coordinard y mantendra actualizado el proceso de elaboracion de la PDC . Para
ello, los centros tendran a su disposicion diversas herramientas y ayudas: guia, apoyo on-line, asesoramiento de la Red de
Mentoras y Mentores. “

Este Plan de Digitalizacidn del centro propone incluir actuaciones para mejorar la competencia digital del centro y de todos los
sectores de la comunidad educativa. Tanto para la mejora de los procesos educativos que se producen dentro y fuera del aula,
como para aquellos que ayudan al centro a cumplir sus objetivos.
Este Plan contribuira a la consecucidon de los siguientes objetivos:

Evaluar la situacion del centro en relacion al uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

e Reconocer el potencial de un Plan Digital para planificar la estrategia digital de la organizacién educativa.
e Convertir el centro en una institucion de aprendizaje permanente.

e Implicar a todos los estamentos de la comunidad educativa en el desarrollo de la cultura digital del centro.

Proceso de elaboracion y equipo de trabajo

El primer paso del proceso de elaboracidn ha sido la constitucién de un Comité de Digitalizacién compuesto por un miembro del
equipo de direccién y 6 profesores. Esta Comisidn se ha reunido en funcién de las necesidades, todas las semanas, quincenales
y/o mensuales.

En la elaboracion de este Plan se han dado los siguientes pasos:

Diagndstico (SELFIE), analisis de la situacion actual

Analisis, reflexién de los resultados y conclusiones

Recoger las ideas principales (objetivos generales y subobjetivos) y marcar prioridades

Disefiar la planificacidn para la consecucion de los objetivos: acciones, temporalizacidn, responsables

Establecer instrumentos de evaluacidon de la planificacion y de mejora para que el proyecto sea sostenible y actualizado.

A wN e

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

El Plan de Digitalizacién del Centro debe situarse en un contexto amplio, por lo que debe estar en consonancia y recogido en
otros documentos relevantes como el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto de Direccion y el Plan Anual.

En todos los Planes Anuales de los ultimos afios se ha tenido en cuenta la mejora de la Digitalizacién del Centro, convirtiéndose
en un objetivo fijo de todos los Planes Anuales. En concreto en el Proyecto de Direccion del equipo directivo actual aparece
recogido como: potenciar las actividades que favorezcan el uso de las TIC para contribuir a la adquisicion de competencias en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, no cabe duda de que este proyecto se va a convertir en un complemento al resto de la documentacién del centro.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.

El primer instrumento utilizado para el analisis de la situacién actual del centro ha sido el SELFIE. De este analisis de las
preguntas contestadas por la direccidn, el profesorado y el alumnado, el primer dato a mencionar ha sido el de la
participacion: 67% de la direccion, 77% del profesorado y 84% del alumnado.
Este informe SELFIE, puede ser una buena base para identificar fortalezas y debilidades, a la hora de interpretar los resultados
hemos tenido en cuenta si en algunas areas, secciones o preguntas ha habido o no:

e Resultados especialmente bajos

® Resultados especialmente altos

e Diferencias significativas de resultados entre los grupos de usuarios.
Liderazgo: En este ambito, destaca la incapacidad del profesorado para incorporar la tecnologia digital a su metodologia por
falta de tiempo, asi como la falta de una estrategia digital del centro.
Colaboracidn y redes: Se echa de menos la reflexion sobre lo que supone la incorporacidon de las tecnologias digitales a la
ensefianza: qué avance supone, qué ventajas y desventajas tiene, es decir, no evaluamos lo que hacemos. Por otro lado, las
tecnologias digitales nos parecen herramientas Utiles para colaborar con organizaciones externas.
Infraestructuras y equipos: De todas las areas, esta es la mejor valorada: acceso a Internet, disponibilidad de dispositivos
digitales y resolucion de problemas técnicos han recibido una puntuacién alta. En cambio, lo que mds nos preocupa es la falta
de espacio fisico y el reto que supone la ensefianza a distancia.
Desarrollo Profesional Continuo: Aqui, el profesorado echa de menos no tener mds en cuenta sus necesidades y opiniones a la
hora de disefiar el PFC (Plan de Formacion Continua). Y se ve conveniente compartir con la comunidad educativa las
experiencias relacionadas con la ensefianza con las tecnologias digitales.
Pedagogia: apoyo y recursos: De las respuestas del profesorado se deduce que buscan, crean y utilizan recursos digitales para
la ensefanza. El uso de entornos virtuales también es amplio. Ademas, en la comunicacidn con el centro escolar también se
utilizan mucho las tecnologias digitales. Pero cuando se pregunta si estos recursos son abiertos o no, el numero desciende.
Pedagogia: aplicacion en el aula: En el apartado anterior, el profesorado sefiala que se crean y utilizan recursos digitales, pero
los resultados no son tan buenos cuando se pregunta si ese uso es para adaptarse a las necesidades de cada alumno o alumna
o para fomentar la creatividad y la colaboracién del alumnado. Ademads, todavia es mucho menor el uso de las tecnologias
digitales para llevar a cabo proyectos interdisciplinares.
Practicas de evaluacion: Estd claro que para pasar de la evaluacién tradicional a un abanico mas amplio de actuaciones y
formas de evaluar debemos avanzar. Las herramientas digitales pueden ayudarnos mucho en la evaluacién personalizada, la
autoevaluacion, la coevaluacidn y la retroalimentacidn, entre otras.
Competencias digitales del alumnado: Las preguntas que han obtenido menor puntuacién en cuanto a la competencia digital
del alumnado son las relativas al reconocimiento del trabajo realizado por los demas, al contraste de la informacion
encontrada en Internet, al aprendizaje de la programacion y a la resolucion de problemas técnicos.
Pero llama la atencidn que a la hora de preguntar si los alumnos se comportan en Internet con seguridad, respeto y
responsabilidad, hay diferencias de opinidn entre profesores y alumnos. Estos ultimos se otorgan a si mismos una puntuacion
mucho mas alta en las citadas actuaciones.

En resumen, el area mejor valorada ha sido la de Infraestructura y Equipamiento (3.9/5 puntos), la puntuacién mas baja ha
sido en el area del Desarrollo Profesional Continuo (3.25/5 puntos) y las Actuaciones de evaluacidn (3.1/5 puntos).

De todas las preguntas, la puntuacion mas alta (4,5/5 puntos) ha sido la siguiente: En el centro, éexisten dispositivos digitales
para uso docente?

La pregunta menos puntuada (2,6/5 puntos):

¢El profesorado en el centro tiene tiempo para estudiar como mejorar la enseianza a través de las tecnologias digitales?
En general, no ha habido grandes diferencias entre las respuestas del equipo de direccién y profesorado, sélo en el 16% de las
preguntas la diferencia ha sido superior a 0,5 puntos.
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Anglisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos
Debilidades (internos)

Falta de una estrategia digital en el centro

Falta de tiempo para analizar la ensefianza digital.

No se reflexiona sobre las ventajas, inconvenientes y riesgos de la tecnologia digital

Falta de colaboracidn en el centro, con otros centros e instituciones para impulsar el uso de la tecnologia digital.

En el centro no tenemos un plan para afrontar los retos que surgen en la ensefianza de aprendizaje a distancia.

A la hora de diseiar los EPP no se acuerda con el profesorado sobre las necesidades relacionadas con la ensefianza de las
tecnologias digitales.

No se comparten con la comunidad educativa las experiencias relacionadas con la ensefianza con las tecnologias digitales.

Uso insuficiente de los recursos educativos abiertos.

Las tecnologias digitales deberian utilizarse con mas frecuencia para adaptar el método de ensefianza a las necesidades de
cada alumno/a

Las tecnologias digitales son poco utilizadas para fomentar la creatividad del alumnado.

No se utilizan suficientemente las actividades de aprendizaje digital que motivan al alumnado.

No se utilizan tecnologias digitales suficientes para fomentar la participacién del alumnado en proyectos interdisciplinares.

No se utilizan las tecnologias digitales para evaluar las habilidades del alumnado ni para proporcionar al alumnado una
retroalimentacion adecuada (feedback).

En nuestro centro, el alumnado deberia aprender mejor a actuar con seguridad y responsabilidad en Internet.

En nuestro centro, los alumnos deberian aprender mejor a comprobar si la informacidn en Internet es fiable y correcta.

En nuestro centro, los alumnos deberian aprender mas a codificar o programar.

En nuestro centro, los alumnos deberian aprender a resolver los problemas técnicos que surgen al utilizar las tecnologias
digitales.

Para mejorar la competencia digital necesitamos momentos en los que podamos intercambiar experiencias y conocimiento.

Escasa experiencia en proyectos interdisciplinares

Amenazas (externos)

Falta de planificacidn digital a medio y largo plazo por parte del Departamento de Educacion.

Alta tasa de interinidad del profesorado.

Riesgos sociales de Internet: acoso, falta de privacidad, fraudes

Uso desproporcionado e inadecuado de dispositivos digitales por parte de la juventud en su vida personal.

Dependencia de las grandes empresas tecnoldgicas.

Falta de autonomia en la organizacion de infraestructuras digitales (dependencia del Departamento de Educacion)
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La falta de planificacion sostenible en torno a los equipos digitales que nos ofrece el Departamento de Educacién.

Escasa capacidad de comunicacidn digital de muchas familias.

Falta de tiempo para la coordinacidn.

Nuevas aplicaciones digitales de forma continua.

Fortalezas (internos)

Factores positivos

Apoyo del equipo directivo en la implicacidn del profesorado en las nuevas formas de ensefianza a través de las tecnologias
digitales.

Infraestructuras digitales del centro para la ensefianza y el aprendizaje: dispositivos digitales, acceso a Internet, asistencia
técnica, el alumnado puede llevar a casa los dispositivos digitales del alumnado...

El profesorado es capaz de buscar recursos de educacién online.

El profesorado sabe crear recursos digitales.

En el centro se utilizan plataformas online y entornos virtuales.

En la comunicacién interna del centro se utilizan las tecnologias digitales.

El trabajo realizado hasta la fecha en el recorrido digital del centro.

Oportunidades (Esternos)

La nueva ley de educacién contempla la digitalizacion como competencia principal.

Digitalizacion general de la sociedad.

Variedad y diversidad de materiales didacticos digitales.

El profesorado dispone de herramientas cada vez mas diversas y mas sencillas para la creacion de contenido digital.

Conocimiento digital extraescolar del alumnado.

Direccion estable del centro.

Una Comisidn de Digitalizacion eficiente

Las plataformas Moodle, Microsoft y Google Workspace que ofrece el Departamento de Educacidn.

Reforzar la AMPA mejorando su liderazgo y gestion.

Disponer de toda la documentacion de forma digital.
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Conclusiones de la autoevaluacion
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexién y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

1.

2.

La implicacion de la direccion es fundamental para tener claro que la digitalizacién es una competencia central.

La infraestructura digital del centro debe funcionar adecuadamente para que el profesorado y el alumnado creeny
utilicen contenidos digitales.

Tener una Comisién de Digitalizacidon fuerte en el centro es importante para organizar los trabajos a realizar y sacar el
maximo partido.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

1.

Disponer de un plan que recoja la estrategia digital del centro para desarrollar de forma clara y planificada la
competencia digital del profesorado y alumnado.

Fomentar la colaboracion con otros centros, compafieros/as de trabajo y comunidad educativa para conocer el
amplio abanico de posibilidades de creacién de contenidos digitales.

Se debe organizar una formacién consensuada, adecuada y planificada que aborde recursos abiertos, metodologia,
creatividad y diferentes aspectos de la evaluacion.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

Aumentar el rendimiento de las herramientas on-line que utiliza el centro para mejorar la comunicacion con las familias.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

Aprovechar las ventajas que nos ofrecen las tecnologias digitales para crear actividades motivadoras para el alumnado
y para colaborar en proyectos interdisciplinares.

Reflexionar y formarse sobre los riesgos que suponen las tecnologias digitales. El uso desproporcionado de los
dispositivos digitales, la dependencia de las empresas grandes, la proteccion de datos, la falta de atencion de los
alumnos, la influencia en la comprensidn lectora y escrita, el respeto, la intimidad, la fiabilidad de las fuentes de
informacion son algunos de los aspectos que se deberian abordar.
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(@)} 3. OBIETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

LG 1: Crear un plan que recoja la estrategia digital del centro, con la Comision de Digitalizacion y el liderazgo de la Direccion
del centro para tener clara la direccidn de la digitalizacion del centro en los préximos afnos.

Descriptor Plazo

El Plan Estratégico recoge el aprendizaje en la era digital 21/06/2024
Indicador Tipo Meta
El Proyecto Curricular de Centro define el desarrollo de la competencia digital del alumnado Si/No Si
El centro cuenta con un protocolo de proteccidén de datos y garantia de los derechos digitales. En Si/No Si

este protocolo se recogen aspectos como la gestidn de los permisos para el ejercicio de los
derechos de imagen, la gestidn de los usuarios con acceso a las aplicaciones y recursos del centro,
la gestion de los datos personales del profesorado y del alumnado.

El centro ha definido una estructura de participacion del profesorado para desarrollar y mejorar su | Si/No Si
estrategia digital. Esta estructura permitird compartir experiencias, participar en la toma de
decisiones, realizar aportaciones propias o de grupos de trabajo, establecer necesidades
formativas, etc.

El centro incorpora en su documentacién basica (Plan Anual, PEC...) las lineas maestras de la Si/No Si
estrategia digital aprobada por el equipo docente y el consejo escolar

El centro cuenta con una comisidn y un coordinador para el desarrollo de la estrategia digital, Si/No Si
cuyas funciones y/o tareas recogera en el ROF y en el plan anual de trabajo del centro.

El proyecto digital ha sido aprobado por toda la comunidad educativa (equipos docentes, consejos | Si/No Si
escolares...)
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Equipo Directivo,
- L, e ., Responsables Premia-
D | I D
Constituir una Comision de Digitalizacion sélida Comisidn IKT, Responsables de 31/10/2023 etectado
Innovacidn (BeA)
Decidir cdmo recoger las opiniones de la ., S
D D
comunidad educativa Comision Comisién Digital 30/11/2023 etectado
Formacién/charla sobre herramientas digitalesen | Comisién Comision Digital 23/12/2023 Detectado
educacion
Charla/Formacién sobre la Propiedad intelectual,
Proteccion de datos, ciberseguridad, legislacion, Comisién Comisién Digital Detectado
uso saludable de las tecnologias... tanto para el & 31/01/2024
profesorado como para el personal
administrativo
Reuniones/
- . . Comisidn Digital Detectado
Recoger las opiniones de la comunidad educativa Encuestas & 29/02/2024
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Redactar un protocolo de proteccion de datos
que recoja la gestion de los permisos para el
ejercicio de los derechos de imagen, la
ciberseguridad y el uso aceptable de Internet
para garantizar los derechos digitales, la gestion
de los usuarios con acceso a las aplicaciones y
recursos del centro.

Documento

Comision Digital

31/03/2024 Detectado

Definir y recoger de forma gradual cual sera el
desarrollo de la competencia digital del
alumnado y de los criterios de evaluacion de la
competencia digital teniendo en cuenta el perfil
de salida del final de etapa.

Documento

Comision Digital

30/04/2024 Detectado

Redactar un documento que recoja la estrategia
digital del centro.

Documento

Responsable IKT, Equipo

Directivo

31/05/2024 Detectado

Aprobar la estrategia digital en el claustro y OMR

Reunidén

Equipo Directivo

21/06/2024 Detectado

Recoger lo indicado en dicho documento en la
documentacidn basica del centro

PEC, PCC,
ROF...

Equipo Directivo

21/06/2024 Detectado

EA Ensefianza y Aprendizaje

a adquirir la competencia digital.

EA 1: Incorporar en las programaciones contenidos para trabajar la competencia digital, incorporando actividades de
creacion de contenidos, uso critico de la informacidn y prevenir riesgos relacionados con las redes... para ayudar al alumnado

Descriptor Plazo
Se realiza una comparativa entre el personal y la competencia digital (CD) del alumnado. 21/06/2024
Indicador Tipo Meta
En las unidades didacticas y programaciones se han incorporado criterios de competencia | Porcentaje 100%
digital del alumnado.
Acciones Recursos Responsables Plaz Situacién
o
S . Berritzegune,
Recopilacidon de modelos de actividades para el uincacgiones
desarrollo de la Competencia Digital (por P o Responsable TIC 22/12/2023 Detectado
- . recopilaciones de
seminarios/materias) .
contenidos...
. L . Programaciones,
Actualizar las actividades de la competencia digital en &
. . Documento
las programaciones teniendo en cuenta el desarrollo Estratesia Digital Jefes de
de la competencia digital gradual recogida en el & & L 21/06/2024 Detectado
. . del centro, PCC, Seminarios
Proyecto Curricular de Centro y en la estrategia digital . .
recopilatorios de
contenidos
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puedan sufrir los estudiantes.

EA 2: Establecer un plan para hacer frente a los riesgos que supone internet y el uso de dispositivos digitales, desarrollando
una actitud critica del alumnado y ofreciendo recomendaciones de empoderamiento a la hora de utilizar Internet,
impulsando el desarrollo de su personalidad para tratar de evitar los dafios emocionales, situaciones de violencia, etc. que

Descriptor Plazo
Se sitla en primer nivel la seguridad, los riesgos y el comportamiento responsable en entornos 21/06/2024
online
Indicador Tipo Meta
Se ha creado un grupo de trabajo y se han definido las sesiones necesarias para el Si/No Si
disefio/adecuacién de unidades diddcticas sobre proteccion de datos, identidad digital,
ciberseguridad, uso de redes sociales y uso critico de Internet. Asimismo, se ha desarrollado un
programa para su implantacion en las sesiones de tutoria.
Se han disefiado/adaptado unidades diddcticas sobre proteccion de datos, identidad digital, Si/No Si
ciberseguridad, uso de redes sociales y uso critico de Internet, segun la planificacidon de las
sesiones de tutoria.
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
3 Departamento
Plan de Tutoria, Proyecto .p L.
Hezkidetza, Proyecto Orientacion,
- , o ) Responsable 2024/03/31 Detectado
Definir las lineas generales del Plan Bizikazi, Estrategia .
Digitalizacion del Centro Hezkidetza,
& Responsable TIC
Departamento
Redactar el Plan Documento Orientacion, 2024/06/21 Detectado
Responsable TIC
, , Departamento de
Incorporar el plan al Plan de Tutoria Plan de Tutoria .p L 2024/06/21 Detectado
Orientacién

softwares existentes en el mercado.

EA 3: Valorar las diferentes posibilidades de establecer el uso del cuaderno digital para facilitar el trabajo diario del
profesorado, recogiendo las aplicaciones que se estan utilizando en otros centros o las opiniones sobre los diferentes

Descriptor Plazo

El personal y el alumnado son capaces en el ambito digital 01/06/2026
Indicador Tipo Meta
El centro ha seleccionado/adaptado/desarrollado el cuaderno digital del profesor o profesora Si/No Si
para el seguimiento de las programaciones y la evaluacion del alumnado.
Existe un calendario para la implantacion del cuaderno digital en el centro. Si/No Si

Laudio BHI-Proyecto Digital

10118




Acciones Recursos Responsables Plaz Situacién
)
Reunion Responsable 30/09/2025 | Detectado
Reunirse con los responsables de IKIKA TIC/Equipo directivo
R |
Ponerse en contacto con otros centros Berritzegune espons-ab e_ . 31/12/2025 Detectado
TIC/Equipo directivo
. . L Responsable
Recoger las necesidades del Equipo Directivo Documento TIC/Equipo directivo 31/12/2025 Detectado
C f i t tili
réarun grupc? (.je protesores dlspu-es 0s a utilizar Profesores/as Responsable TIC 31/12/2026 Detectado
el Cuaderno Digital como prueba piloto
Recoger la valoracion realizada por el grupo de Documento Responstable- - 01/06/2026 Detectado
profesores TIC/Equipo directivo

DP Desarrollo Profesional

internos y externos, con el fin de contribuir eficazmente a la competencia digital.

DP 1: Disefiar un plan de formacién adaptado a las necesidades del personal docente y administrativo, con formadores

Descriptor Plazo
El Plan de Desarrollo Profesional esta alineado con las necesidades individuales y organizativas 21/06/2024
Indicador Tipo Meta
El centro organiza sesiones formativas o de trabajo para el profesorado sobre el uso de Si/No Si
herramientas digitales y webs de interés pedagdgico diverso.
El centro organiza sesiones de formacidn o trabajo para el equipo docente para mejorar el Si/No Si
conocimiento e integrar diferentes herramientas digitales en entornos virtuales de aprendizaje.
Organizacién por parte del centro de sesiones formativas o de trabajo para crear recursos Si/No Si
digitales e integrarlos en el proceso de ensefianza en funcién de las necesidades detectadas por
el equipo docente.
Disefio e implantacién de un plan de formacién anual bdsico de herramientas y aplicaciones Si/No Si
normalizadas para el profesorado de nuevo ingreso en el centro.
Acciones Recursos Responsables Plaz Situacion
o
Responsable
. TIC/Comisidn de
Recoger las necesidades del profesorado Encuesta . / L, 31/03/2024 Detectado
Digitalizacion/Responsab
les de Innovacién
Responsable
Recoger las necesidades de los . TIC/Comisién de
g. . . Reuniones . / o 31/03/2024 Detectado
trabajadores/as de administracion del centro Digitalizacion/Responsab
les de Innovacién
Responsable
. . N . TIC/Comisidn de
Recoger las necesidades del equipo directivo Reuniones . / o 31/03/2024 Detectado
Digitalizacion/Responsab
les de Innovacién
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Recoger las recomendaciones del

Responsable
TIC/Comisién de

Berritzegune Reuniones Digitalizacion/Responsab 31/03/2024 Detectado
les de Innovacion
Disefian un calendario de formacion para Responsable
] P Calendario TIC/Comisién de 31/05/2024 Detectado
responder a las necesidades detectadas s,
Digitalizacion
Responsable
Escribir el Plan de formacion Plan TIC/Comisién de 21/06/2024 Detectado
Digitalizacion
. L . Plan de
Sesidn de formacidn/tutoriales para el Formacion /
profesorado de reciente incorporacion al Plan de Responsable TIC 21/06/2024 Detectado
t
centro Acogida
. . . Responsable
Organizar sesiones de formacion sobre TIC/Comision de
INIKA/IKASGUNEA/otras aplicaciones para las Formacion 21/06/2024 Detectado

familias nuevas

Digitalizacién/Equipo de
Direccion

PE 1: Fomentar el conocimiento de las diferentes herramientas digitales que se pueden utilizar en el proceso de evaluacion,

creando un espacio que recoja ejemplos y explicaciones de las mismas para facilitar el proceso de evaluacion.

Descriptor Plazo
Se amplia el alcance de la evaluacién formativa 21/06/2024
Indicador Tipo Meta
En el 60% de las asignaturas se utilizan rubricas en los procesos de ensefianza-aprendizaje Porcentaje
para que el alumnado pueda realizar una autorreflexidn sobre su propio proceso de 60
aprendizaje.
En el 40% de las materias, el alumnado utiliza el portafolio de evidencias de productos Porcentaje 40
digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
Se han consensuado las rubricas comunes a las producciones del alumnado de todos los Porcentaje 60
niveles educativos
En las programaciones aparecen las tecnologias digitales que se utilizaran en los procesos de Porcentaje 100
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.
Acciones Recursos Responsables Plaz Situacién
(o]
- , Programaciones, Jefes de
Definir qué elementos pueden ser evaluables .
, . . Decreto Curricular, Departamento
con tecnologias digitales en cada asignaturay 29/03/2024 Detectado
Documento de /Responsable
curso S
Estrategia Digital TIC
Creacién de un repositorio de herramientas Responsable
digitales de evaluacion: rubricas, feedback, Drive TIC/Comision 29/03/2024 Detectado
portfolios... Digital
Crear herramientas para que el alumnado Responsable
. P ., g Drive TIC/Comision 21/06/2024 Detectado
realice su autoevaluacion .
Digital
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PE 2: Incorporar en las programaciones criterios de evaluacion de la competencia digital, adaptandolos a cada area y materia,
para facilitar al alumnado la adquisicién de la competencia digital.

Descriptor Plazo
El analisis del aprendizaje se considera estratégico 21/06/2024
Indicador Tipo Meta
Se han establecido los criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado Porcentaje 100
de cada nivel educativo, teniendo en cuenta cada drea/materia...
Se han consensuado las ribricas comunes a las producciones del alumnado de todos Porcentaje 40
los niveles educativos
Acciones Recursos Responsables Plaz Situacion
o
Actualizar el apartado de criterios para la
evaluacion de la competencia digital en las Programaciones, Jefes de
rogramaciones teniendo en cuenta el Decreto Curricular, Departamento
Prog ncue P 21/06/2024 | Detectado
desarrollo de la competencia digital gradual Documento de /Responsable
recogida en el Proyecto Curricular de Centroy Estrategia Digital TIC
en la estrategia digital
Crear rubricas para evaluar la competencia . Responsable
digital P P Drive s P 29/03/2024 | Detectado

EC Contenidos y curriculum

CC 1: Crear almacenes de recursos, por seminarios y niveles, organizados, siguiendo en la medida de lo posible criterios de
Recursos Abiertos para la Educacion, para que cualquier profesor/a pueda reutilizarlos.

Descriptor Plazo
Los almacenes de contenido se utilizan de forma amplia y eficiente 19/06/2026
Indicador Tipo Meta
Los departamentos/niveles/ciclos introducen, al menos una vez al mes, nuevos contenidos, | Porcentaje 60
actividades, ejemplos y/o recursos educativos digitales en el entorno de aprendizaje en
linea.
El departamento/niveles/ciclos tienen establecido un procedimiento de trabajo y un Si/No Si
calendario para dotar al entorno digital de aprendizaje en linea de nuevos contenidos de
actividad, ejemplos y recursos educativos.
Se han desarrollado unidades didacticas que recogen actividades personalizadas y Si/No Si
adaptadas a las diferentes necesidades, acordes con los principios del disefio universal del
aprendizaje.
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Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Poner a disposicion del profesorado el documento
resumen de la normativa legal sobre derechos de
autor.

Responsable
Documento TIC/Comisién 31/03/2024 Detectado
Digitalizacion

Consensuar y redactar una guia sobre la citacion de
derechos de autor y licencias para el uso de
recursos didacticos abiertos

Responsable
Documento TIC/Comision 31/03/2024 Detectado
Digitalizacion

Crear la estructura del contenido del almacén de
recursos y crear el procedimiento para incorporar
contenidos.

Responsable
Documento TIC/Comision 21/06/2024 Detectado
Digitalizacion

Crear/recopilar UDs sobre proteccion de datos,
identidad digital, ciberseguridad, uso de redes
sociales... para utilizarlas en las sesiones de tutoria

Responsable
Drive TIC/Comisién 31/03/2025 Detectado
Digitalizacion

Crear situaciones de aprendizaje para impulsar el Responsable
desarrollo de proyectos interdisciplinares (como . TIC/Comision
D e e, 19/06/2026 Detectad

los basados en el proyecto STEAM) rive Digitalizacion/ /06/ etectado

Profesorado

Responsable
Crfear' modelos de recursos acordes con los Drive T|.C(C0.mIS'I(’)n 19/12/2025 Detectado
principios DUA Digitalizacion/

Profesorado

CC 2: Convertir la creacion de contenidos digitales en parte del proceso de aprendizaje del alumnado para fomentar su
creatividad y enriquecer su aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad.

Descriptor Plazo

El contenido es generado por el profesorado y el alumnado 19/06/2026
Indicador Tipo Meta
En al menos el 60% de las areas/materias curriculares el alumnado genera contenidos y recursos | Porcentaje 60
digitales en todos los niveles educativos y se almacenan en el almacén comun del centro.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Crear la estructura del almacén de contenidos Responsable
del alumnado y crear el procedimiento de Drive TIC/Comision 20/06/2025 Detectado
incorporacion de contenidos. Digitalizacion
Incluir en las programaciones actividades de Programaci Jefes de
 en as programacion & 31/03/2025 Detectado
creacion de contenidos digitales ones, PCC Departamento
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CC 3: Actualizar el proyecto curricular del centro para recoger el itinerario de desarrollo de la competencia digital del
alumnado y los criterios de evaluacion de la competencia digital para disponer de un proyecto curricular basado en el perfil
de salida del alumnado.

Descriptor Plazo

El aprendizaje basado en asignaturas se organiza de otra manera para crear modelos mas integrados 20/06/2025
Indicador Tipo Meta
El proyecto curricular del centro recoge el perfil de salida, el itinerario de desarrollo de la Si/No Si

competencia digital del alumnado y los criterios de evaluacion de la competencia digital para
cada nivel educativo.

El proyecto curricular del centro, al desarrollar las diferentes areas o materias, recoge aspectos Si/No Si
relacionados con el desarrollo de la competencia digital.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
. . . Equipo
Valorar la necesidad de actualizar el PCC, teniendo q p.
. . directivo,
en cuenta el perfil de salida del alumnado, el Programaciones Responsable
itinerario de desarrollo de la competencia digital del ; P L, 20/06/2025 Detectado
- ., , PCC TIC, Comision
alumnado vy los criterios de evaluacién de la de
competencia digital de cada nivel educativo. e e,
Digitalizacion
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CN Colaboracién y Networking

CN 1: Definir la estrategia de comunicacion del centro, aumentando el uso y funcionalidad de la web, para potenciar la

comunicacion bidireccional.

Descriptor Plazo
Se establece una estrategia de comunicacion explicita 19/06/2026
Indicador Tipo Meta
El centro ha desarrollado un plan de comunicacion del centro para desarrollar los procesos de Si/No Si
informacién y comunicacion en la web del centro y en las redes sociales.
Se ha definido el protocolo de actualizacion de la pagina web del centro con contenidos educativos | Si/No Si
digitales.
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Analizar la forma/via mas adecuada de trasladar el
. . - . Responsable TIC,
contenido y el planteamiento académico de cada Reuniones . - 31/11/2025 Detectado
" Equipo Directivo
curso a las familias
Analizar la forma mas adecuada de informar sobre la Responsable TIC,
dindmica y evolucidn del proceso de aprendizaje del . Equipo Directivo,
y . P . - P ) Reuniones quip 19/12/2025 Detectado
alumnado (por ejemplo, la informacidn que ha de Departamento de
recogerse en los boletines de notas) orientacion
Analizar la forma mdas adecuada de informar sobre el
, , . . L . Responsable TIC,
dia a dia del centro (incluidas las actividades que Reuniones ) - 19/12/2025 Detectado
. Equipo Directivo
realiza el alumnado)
Responsable TIC,
Especificar los aspectos que se pueden incluir en la . Equipo Directivo,
pect pectos que se pueden inclulr Reuniones aulp 19/12/2025 Detectado
web: Area para las familias, area de orientacion... Departamento de
orientacion
Crear libro de estilo Documento Responsable TIC 31/03/2026 Detectado
Establecer criterios y responsables para definir la . Responsable TIC,
. . yresp P Reuniones p S 31/03/2026 Detectado
identidad del centro en las redes Equipo Directivo,
Analizar e informar si las vias de comunicacion de las . Responsable TIC,
o , Reuniones ponsable ’ 31/03/2026 Detectado
familias con el centro son las mas adecuadas. Equipo Directivo,
Redaccion del plan de comunicacidn Documento Responsable TIC 19/06/2026 Detectado

CN 2: Impulsar la colaboracidn interinstitucional, con otros centros educativos y con el profesorado interno para el
enriquecimiento de las experiencias de aprendizaje y el intercambio de conocimientos, mediante la participacion en las
actividades que se organicen para ello, utilizando herramientas y creando momentos de intercambio de informacion.

Descriptor

El compromiso de intercambio de conocimiento a través de asociaciones es evidente

Plazo

19/06/2026

Laudio BHI-Proyecto Digital

16118



Indicador Tipo Meta

El centro planifica su participacién en algun proyecto eTwinning Si/No Si

Se han creado herramientas y momentos para el intercambio de informacién y reflexion sobre el Si/No Si
uso de las tecnologias digitales en el centro.

El centro ha participado en jornadas de intercambio de experiencias en el ambito digital con Si/No Si
centros de la zona

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Responsable
Documentos TIC, Equipo 19/12/2025 Detectado
Directivo

Planificar la participacién en proyectos
como Erasmus+ y Etwinning

Responsable
Reuniones TIC, Equipo 31/03/2026 Detectado
Directivo

Planificar contactos colaborativos con otros
centros e instituciones

Responsable
Reuniones TIC, Equipo 19/06/2026 Detectado
Directivo

Organizar momentos para fomentar la
colaboracion dentro del centro

IN Infraestructuras

IN 1: Crear un documento que recoja los usos y procedimientos de las infraestructuras TIC-Premia para que el mantenimiento
y la disponibilidad de estos recursos sea lo mas eficaz posible

Descriptor Plazo
La asistencia técnica y la atencién al usuario son evidentes 20/06/2025
Indicador Tipo Meta
El centro dispone de un documento o seccidén dentro de una guia de gestion y mantenimiento de Si/No Si

los espacios, equipamiento y recursos digitales del centro, en la que se recoge el protocolo de
comunicacion y gestion de incidencias y averias.

En el documento de acogida del profesorado se recoge el protocolo de comunicacién y gestion de Si/No Si
incidencias y averias.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Actualizar el procedimiento y plataforma de . Responsable TIC-
uaiizar e procedimiento y b Drive ko 20/06/2025 Detectado
notificacion de averias e incidentes Premia
. . . Responsable TIC-
Crear un inventario del centro Drive j 20/06/2025 Detectado
Premia
Crear un protocolo de reserva/préstamo de Document Responsable TIC-
rearunp /p RO 20/06/2025 Detectado
dispositivos/recursos 0s Premia
Incluir en el Plan de Acogida del
Profesorado los procedimientos de Document Responsable TIC-
. 20/06/2025 Detectad
Infraestructuras y usos PREMIA y TIC 0s Premia /06/ etectado
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IN 2: Establecer un protocolo que ayude a paliar la brecha digital de las familias-estudiantes, ofreciendo asesoramiento
técnico y apoyo al préstamo de dispositivos.

Descriptor Plazo

Se abordan los riesgos relacionados con la desigualdad e inclusién digital 20/06/2025
Indicador Tipo Meta
El centro dispone de un protocolo necesario para identificar al alumnado vulnerable en el acceso Si/No Si

a los recursos tecnoldgicos y adoptar las medidas necesarias para paliar las desigualdades que
sufre el alumnado en situacion de vulnerabilidad socioecondmica

Acciones Recursos Responsables Plaz Situacion
(o]
Crear un protocolo de identificacién de Responsable TIC, Equipo
alumnos/familias vulnerables en el uso de Documentos Directivo, Departamento 20/12/2024 Detectado
recursos digitales Orientacién

Crear un plan para hacer frente a las

necesidades que puedan surgir en la Responsable TIC, Comisidn

o . Documentos N 20/06/2025 Detectado
ensefianza no presencial Digitalizacion
Contactar con diferentes administraciones e
instituciones para ayudar a hacer frente a las .
necesidades :conérﬁicas de las familias Responsable TIC, Equipo
Reuniones Directivo, Departamento 20/06/2025 Detectado

vulnerables para la reparacién de dispositivos

. . . Orientacién
(seguro), compra de licencias digitales...
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